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Wir bringen Licht in den Pflege-Dschungel =

1. Warum das Abrechnungstool nutzen

Fur viele Pflegebedurftige stellt die Abrechnung der vorgestreckten Kosten fur die
Verhinderungspflege eine Iastige Herausforderung dar.

Haufig landen die Quittungen im beruchtigten Schuhkarton und warten dort bis zur
Weihnachtszeit. Dann beginnt das mihsame Rechnen - entweder mit dem
Taschenrechner oder in einer Excel-Tabelle - um die Uber Monate aufgelaufenen
Betrage endlich abzurechnen. Die Pflegekasse spart Ihnen in diesem Fall quasi das
Weihnachtsgeld an. ;-)

Genau hier méchten wir mit dem Pflege-Dschungel Abrechnungstool unterstutzen,
damit Sie Ihre Auslagen schneller und einfacher von lhrer Pflegekasse zuruckerhalten.

Mit unserem Tool kdnnen Sie die Ausgaben entweder monatlich oder in zeitlichen
Blocken abrechnen. Auch die Abrechnung fur zurtckliegende Jahre (bis zu vier Jahre)
ist moglich.

Ab dem Jahr 2025 gibt es eine erfreuliche Anderung: Die Verhinderungspflege und
Kurzzeitpflege wurden zu einem gemeinsamen Jahresbudget zusammengelegt, das
maximal 3.538 € fur die Verhinderungspflege umfasst.

Ein kleiner Wermutstropfen ist die etwas komplizierte Handhabung durch die

unterjahrige Umstellung zum 1. Juli. Doch dank unseres Tools lasst sich auch dies
problemlos meistern ;-)
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2. Wie ist das Abrechnungstool aufgebaut?

Insgesamt sind 15 Arbeitsblatter fur Sie vorbereitet. Diese steuern Sie am unteren
Rand der Excel-Mappe an:

Bei Beratungsbedarf kann lhnen die Pflegeberatung nch §37.3 hinsichtlich lhrer Anspriiche helfen Pflegeberatung

Hinweise und Tipps:

Jahr der Abrechnung 2025 Hier bitte das Jahr der Abrechnung eintragen.

Basisinformationen:

Ersatzpflegeperson Eingetragene Pflegeperson
Vor- und Nachname Renate Schmidt Michaela Miiller
StraRe und Hausnummer Muster Strasse 3 Beispielweg 3
PLZ und Ort 12345 Musterstadt 54321 Beispielhausen
Wenn Sie die tageweise Verhinderungspflege abrechnen wollen
Grund fiir Abwesenheit (mehrl als 8 Stunden Abwesenheit der Pflegeperson),

wahlen Sie Urlaub oder Krankheit aus.

Beziehung zum Versicherten nicht verwandt/verschwigert Bei verwandten oder verschwégerten sowie im selben Haushalt

Wohnort lebt nicht im selben Haushalt lebenden Ersatzpflegepersonen steht nur ein reduziertes Budget* zur Verfiigung

Stundenlohn 12,50 € Sie kénnen den Stundenlohn selber bestimmen (in der Regel zwischen 8 und 20 Euro)

* Das reduzierte Budget betragt das 1,5 fache des monatlichen Pflegegeldes, das Sie
Ubersicht zur ausbezahlten VHP: 2025 bei Ihrem Pflegegrad bekommen (2.B. bei PG 3 =545€ * 1,5 = 817,50€).
Es kénnen aber bis zum Maximalbetrag von 1.685 oder 2.527 Euro (ab 1.7. bis 3.538 €)
Fahrtkosten und/oder Er: fur i L beriicksichtigt werden.

Januar
Februar
Marz
April
Mai
Juni

Juli
August

Oktober
November
Dezember
Summe

VHP 1.685,00 €
Kurzzeitpflege (max. 806 €) 842,00 € Hier kénnen Sie das VHP-Budget bis 30.6. durch maximal 842 Euro des Kurzzeitpflege-Budgets erhdhen.

Gesamt maximal bis 30.06.2025 2.527,00 € Wenn Sie die Aufstockung nicht nutzen und beantragen wollen, tragen Sie bitte eine "0" ein.
zusatzlich ab 1.7.2025 1.011,00 € Ab 1.7. stehen allen die restlichen Gelder des Gesamen-Jahresbetrags zur Verfligung
Verbraucht =
Rest 3.538,00 € Maximaler Gemeinsamer-Jahresbetrag fiir die Verhinderungspflege

Hinweis: bei Personen unter 25 J. mit Pflegegerad 4 oder 5 gilt der Gemeinsamer-Jahresbetrag ab 1.1.2025

hohoeh h o oh oh h oh h oh h h h

Basiseingabe @ Freie Terminwahl Jahresansicht a Jan. & Febr. & Marz & April & Mai & Juni & Juli & Aug & Sept & Okt

Freie Terminw:hI\Jahre:M /

Sie kdnnen sich durch die einzelnen Arbeitsblatter navigieren, indem Sie unten auf die
beschrifteten Registerkarten klicken.

Tipp: Speichern Sie sich das Tool im ersten Schritt unter dem neutralen Namen ,VHP-
Tool” ab. Dann erstellen Sie eine erste Kopie fur die erste Ersatzpflegeperson fur die
Sie die Abrechnung erstellen wollen. Da Sie das Tool fur jedes Jahr nutzen kénnen,
sollten Sie das jeweilige Abrechnungsjahr mit im Dateinamen abspeichern:

Beispiel: VHP-Petra_Mueller_2024.xls
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3. Basiseingabe
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Im oberen Bereich des ersten Arbeitsblattes ,Basiseingabe” werden alle fur die
Abrechnung wichtigen Informationen zentral eingegeben.
Die Eingabefelder, die individuell angepasst werden kénnen, sind farblich hinterlegt.
Alle anderen Felder sind geschutzt, damit Sie nicht versehentlich die hinterlegten

Formeln Uberschreiben.

Jahr der Abrechnung 2025

Basisinformationen:

Ersatzpflegeperson
Vor- und Nachname Renate Schmidt
Strale und Hausnummer Muster Strasse 3
PLZ und Ort 12345 Musterstadt

Grund flir Abwesenheit

Eingetragene Pflegeperson
Michaela Miiller

Beispielweg 3
54321 Beispielhausen

Sonstige Griinde

Beziehung zum Versicherten nicht verwandt/verschwégert
Wohnort lebt nicht im selben Haushalt

Stundenlohn 12,50 €

Die Informationen in der Basiseingabe
werden automatisch in jede
Monatsabrechnung tbernommen und
dienen auch zur Berechnung der VHP-
Abrechnung genutzt (z.B. Stundenlohn).

Sie kdnnen mit dem Tool auch die nach
8 45 SGB | mogliche Abrechnung bis zu
vier Jahren zuruck abrechnen, wenn die

VHP Stattgefunden, bezahlt und z. B. hbe & Freie Terminwahl
auch Unwissenheit nicht abgerechnet
wurde.
§45
Verjghrung

Name:
StraRe:

Ort:
Versicherten:
Wohnort:

Ersatzpflegeperson

Renate Schmidt

Muster Strasse 3

12345 Musterstadt

nicht verwandt/verschwégert
lebt nicht im selben Haushalt

Pflegeperson

Michaela Miiller

Beispielweg 3

54321 Beispielhausen

Grund fur Abwesenheit:  Sor

Stundenlohn
bzahlter Lohn:
n-Erstattung:
h Lohnausfall:

12,50 €
- €

samtzahlung:

€
€
€

FTIN VT S

ft der Ersatzpflegeperson

Ich bestatige die Arbeitszeiten und den Empfang

Jahresansicht & Jan. & Febr.

(1) Ansprtiche auf Sozialleistungen verjdhren in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahrs, in dem
sie entstanden sind.
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Wenn beispielsweise fur das zuruckliegende Jahr 2022 abgerechnet werden soll, kann
diese Jahr bei der Basisangabe ausgewahlt werden. Alle Monatsblatter werden dann
automatisch fur diese Jahr angepasst. Bitte immer eine Kopie pro Jahr abspeichern,
falls Korrekturen spater notwendig sein sollten.

Jahr der Abrechnung

2022

Abrechnung der Verhinderungspflege fiir den Monat

Januar
Ersanpflegeperson Abwesenheit der Pfleg_eﬂ
¥ Abwesenheitszeiten de
Dat Zeiten der Ersatzpflege | o onlF :(\n; futr Lohnausfall-| g ee se:‘sonl Uzhilz;rt‘vor: 3
um (2.8.10:30 - 12:00) | >tuncen|Fahrkosten-) o @ ttung || ooPe bis

Erstattung

Samstag, 1. Januar 2022
Sonntag, 2. Januar 2022
Montag, 3. Januar 2022

Dienstag, 4. Januar 2022

Aittwoch, 5. Januar 2022

nnerstag, 6. Januar 2022

Freitag, 7. Januar 2022

Bei den Informationen zur Ersatzpflegeperson und zur Pflegeperson werden die
Daten teilweise aus dem Dropdown-Menu ausgewahlt.

Jahr der Abrechnung

2025

Basisinformationen:

Vor- und Nachname
StraRe und Hausnummer
PLZ und Ort

Grund fiir Abwesenheit

Beziehung zum Versicherten
Wohnort

Stundenlohn

Ersatzpflegeperson
Renate Schmidt
Muster Strasse 3

12345 Musterstadt

nicht verwandt/verschwagert
verwandt/verschwagert bis 2. Grad

nicht verwandt/verschwagert
1Z,O0U %

Eingetragene Pflegeperson
Michaela Miiller
Beispielweg 3

54321 Beispielhausen

Sonstige Griinde
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Um stets einen Uberblick Gber Ihre Ausgaben und die verbleibenden Reserven fir die
Verhinderungspflege zu behalten, haben wir auf der ersten Seite eine Ubersichtliche
Darstellung erstellt. Hier kdnnen Sie sehen, welches Budget Sie in den einzelnen
Monaten bereits verbraucht haben. Zusatzlich kdnnen Sie planen, welche Reserven
Sie fur die Kurzzeitpflege einplanen mochten. Da es im Laufe des Jahres zur
Einrichtung des gemeinsamen Jahresbudgets kommt, sind hier zwei Eingaben
erforderlich.

Im ersten Halbjahr kdnnen Sie nach der alten Methode bis zu 842 € vom Budget der
Kurzzeitpflege zur Aufstockung der Verhinderungspflege umwandeln und hinzufagen.

Im zweiten Halbjahr kdnnen Sie bis zu 3.538 € fur die Kurzzeitpflege als Reserve

zuruckstellen. In diesem Fall wird der Verhinderungspflege-Rechner dann weniger
bendotigt ;-)

Ubersicht zur ausbezahlten VHP: 2025

Januar -
Februar -
Marz -
April -
Mai -
Juni -
Juli -
August -
September -
Oktober -
November -
Dezember -
Summe -

VHP 1.685,00 €
Kurzzeitpflege (max. 842 €)

Gesamt maximal bis 30.06.2025 1.685,00 €
zusatzlich ab 1.7.2025 1.853,00 €
Verbraucht - €

Reserve fiir Kurzzeitpflege _

Noch nicht vebrauchtes Budget 3.538,00 €

h dh dh dh dh dh h dh dh h dh dh
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Als Alternative zur monatlichen Abrechnung kénnen Sie die Termine und Stunden fur
die Ersatzpflege auch fortlaufend selbst eintragen. Besonders bei wenigen Terminen
pro Monat Uber einen langeren Zeitraum kann diese Methode fur Sie einfacher sein.

Geben Sie einfach in der ersten Spalte die Tage im Format 14.02.2025 ein, und das
Tool zeigt Ihnen automatisch den passenden Wochentag an

2025
Ersatzpflegeperson Ab heit der Pflegep
fi h fall i
Zeiten der Ersatrpfiege km fir Lohnausfal Abmmhem:m? der
Datum X ) Stunden | Fahrkosten- - Pflegeperson Uhrzeit von - | Stunden
Uhrzeit von - bis .
Erstattung | Ersatattung bis

Freitag, 14. Februar 2025 1450 1830 367 1450 1830 367

Samstag 15. Marz 2025 1000 1200 2,00 1000 1200 2,00

Mittwoch, 16. April 2025 900 1100 2,00 900 1100 2,00

Gelestete Stunden 767 €
Ersatzpflegeperson Pflegeperson
Name: Renate Schmidt Michaels Miiller
StraBe: Muster Strasse3 Beispiehweg 3
Ort: 12345 Musterstadt 54321 Bespiathausen
Bezishung zum Versicherten: nicht verwandt/verschwigert Grund fiir Abwesenheit:  Sonstige Griinde
Wohnort: lebt nicht im selben Haushait

Stundenlohn 1250¢€
Ausbezahiter Lohn: 9583 ¢
Fahrtkosten-Erstattung: €
Ausgleich Lohnausfall: - €
Gesamtzahlung: 9583 €

Datum, Unterschrift der Ersatzpflegeperson

Renate Schmidt
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5. Monatseingabe

Idealerweise sollten Sie die geleistete Verhinderungspflege zeitnah erfassen, damit Sie
schnellstmdglich die von Ihnen vorgestreckten Betrage von der Pflegekasse
zuruckerhalten.

Im Monatsblatt geben Sie fur den jeweiligen Tag die Anfangszeit (z. B. 16:00) und die
Endzeit (z. B. 18:30) ein, zu denen die Ersatzpflegeperson die Verhinderungspflege
geleistet hat. Die geleisteten Arbeitsstunden werden dann automatisch berechnet.
Achten Sie dabei unbedingt auf das korrekte Format (z. B. 10:00 oder 12:45), damit die
Stunden korrekt ermittelt werden kénnen.

Gleichzeitig wird die Abwesenheitszeit der Pflegeperson automatisch eingetragen.
Sollte diese jedoch, beispielsweise durch Urlaub oder einen Krankenhausaufenthalt,
langer als 8 Stunden abwesend sein, konnen Sie die ,von" - ,bis"-Felder einfach
Uberschreiben. Beachten Sie, dass die Pflegekasse das Pflegegeld ab dem dritten
aufeinanderfolgenden Tag um 50 % kUrzt, wenn mehr als zwei solche Tage in Folge
anfallen.

Abrechnung der Verhinderungspflege fiir den Monat

Januar
Ersatzpflegeperson Abwesenheit der Pflegeperson
Zeiten der Ersatzpflege o Lohnausfall- Abwesenheltszeltgn der
Datum Stunden | Fahrkosten- Pflegeperson Uhrzeit von - | Stunder
(z.B. 10:30 - 12:00) Erstattung .
Erstattung bis

Mittwoch, 1. Januar 2025
Donnerstag, 2. Januar 2025
Freitag, 3. Januar 2025
Samstag, 4. Januar 2025

Sonntag, 5. Januar 2025 10:00 15:00 5,00 10:00 15:00 5,00
Montag, 6. Januar 2025

Dienstag, 7. Januar 2025 14:00 18:00 4,00 14:00 18:00 4,00
Mittwoch, 8. Januar 2025

Donnerstag, 9. Januar 2025 14:00 18:00 4,00 14:00 18:00 4,00

Freitag, 10. Januar 2025 14:00 18:00 4,00 14:00 18:00 4,00
Samstae. 11. Januar 2025

Bei nahen Verwandten und/oder Ersatzpflegepersonen, die im selben Haushalt leben,
kdnnen zusatzlich Fahrtkosten (mit 20 Cent pro km, am besten mit Google Maps die
Entfernung dokumentieren) und/oder nachgewiesener Verdienstausfall von der
Pflegekasse erstattet werden.

Mittwoch, 1. Januar 2025
Donnerstag, 2. Januar 2025 13:00 18:00 5,00 140 75,00 € 13:00 18:00 5,00
Freitag, 3. Januar 2025
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Das so ausgefullte Abrechnungsdokument kénnen Sie einfach ausdrucken, von der

Ersatzpflegeperson und der Pflegeperson unterschreiben lassen und dann als
Abrechnung zu lhrer Pflegekasse schicken.

Abrechnung der Verhinderungspflege flr den Monat
Januar

fratiplegepericn Abwesanheit dat Plegeperion

3 Al ha tiaa e der
Dutn der Esaupfap i T v
Qunum Swunden | Fahdoosnan- Plapaparscn Uhrst von - | Sunden
(18 1030 -12:00) Erstmung
Erstamung bis

Mimwech, 1. lnuar 2025
Dennestag 2. Mnuar 2025
Fraitag 3. lnuar 2025
Samstag 4. Mnuar 2025
Scantag 5. Mnuar 2025 1000 1500 5.00 10.00 15.00 5.00
Montag 6. Mnuar 2025
Diensng 7. Mnuar 2025 1400 1300 4,00 14.00 13.00 4,00
Mimwech, 3. lnuar 2025
Dennestag 9. Mnuar 2025 1400 1300 4,00 14.00 13.00 4,00
Fraitag 10. Mnuar 2025 1400 1300 400 14.00 13.00 4,00
Samstag 11 lnuar 2025
Scantg 12. bnuar 2025
Montag 13, Mnuar 2025
Dlenstag 14, Lnuar 2025
Mimwech, 15, Mnuar 2025
Donnerstag 16, Mnuar 2025
Freitag 17. Mnuar 2025
Samstg 13, Lnuar 2025
Seantg 19. nuar 2025
Montag 20. Mnuar 2025
Dienstag 21, Mnuar 2025
Mimwedh, 22, Mnuar 2025
Donnerstag 23, Mnuar 2025
Fraitag 24, Mnuar 2025
Samstg 25. Mnuar 2025
Senntag 26. Mnuar 2025
Montag 27. lnuar 2025
Olenstag 23, Lnuar 2025
Mimwedh, 29, Lnuar 2025
Donnestag 30, Mnuar 2025
Freing 31 lnuar 2025

| Gulistute Shsndan 17,00 - &

Enauplegepericn Plegepernicn
Name Reae Schmide Michada Miller
Srifle Mushr Svise 3 Baspidwey 3
Ot 12345 Musterstade S4321 Baspidhausen
Baridhung rum Vasichaten: nicht wewandywrschwiget Grund Nir Abwasanhat Senstige Grinde
Wehnoet labt nicht im sdben Haushat

Swundenlchn 1250¢
Ausbazahive Lobn 21250¢
Fah st -Erstamung - €
Ausgach Lohnasstdl S
Griamuahlung 212504

Dunum, Untirscha® der Esaupfapaparscn
Renvane Schmide

Ich baniige die Abatiatm und den Empling der VP Entdchnung

Dunum, Undirscha® der Plagepericn
Michada Muller Ich Bt e die Abwarian b s an
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6. Die Jahresubersicht bearbeiten

Wenn Sie alle Belege Uber das Jahr gesammelt haben und erst dann die Abrechnung
vornehmen, kann es sinnvoll sein, nur die Jahresubersicht auszudrucken und
unterschreiben zu lassen. Besonders, wenn Sie nur an wenigen Tagen im Monat
Verhinderungspflege in Anspruch nehmen, sparen Sie so eine Menge Papier.

Tragen Sie die geleisteten Stunden sowie eventuelle Betrage oder Kilometerangaben
wie gewohnt in den Monatsblattern ein. AnschlieBend wechseln Sie zum Registerblatt
.Jahresubersicht”, wo Ihnen die Gesamtsummen fur die einzelnen Monate angezeigt
werden.

Abrechnung der Verhinderungspflege fiir das Jahr

2025
Ersatzpflegeperson Abwesenheit der Pflegeperson
. km far Lohnausfall | Abwesenheitszeiten der
Zeiten der Ersatzpflege .
Datum Uhrzeit von - bis Stunden | Fahrkosten- - Pflegeperson Uhrzeit von - | Stunden
Erstattung | Ersatattung bis

Januar 17,0 - € 17,0
Februar 15,0 - € 15,0
Marz 10,0 - € 10,0
April - €
Mai - €
Juni - €
Juli - €
August - €
September - €
Oktober - €
November - €
Dezember - €
| Geleistete Stunden 42,0 € 42,0

Dieses Arbeitsblatt ist nicht gesperrt. Deshalb achten Sie bitte darauf, keine Zellen zu
Uberschreiben. Dies ist hier auch nirgendwo notwendig, da alle Werte aus den
Monatsblattern automatisch tUbernommen werden.

Ganz links sehen Sie ein +-Zeichen. Wenn Sie dies anklicken, 6ffnen sich die

gruppierten Zeilen des jeweiligen Monats. Auf der nachsten Seite kdnnen Sie dies fur
den Januar sich anschauen.
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Hier die Ansicht mit den gedffneten Zeilen fur die Tage des Monats:

Abrechnung der Verhinderungspflege fiir das Jahr
2025

Ersatzpflegeperson Abwesenheit der Pflegeperson

X km far Lohnausfall | Abwesenheitszeiten der
Zeiten der Ersatzpflege ;
Datum . . Stunden | Fahrkosten- - Pflegeperson Uhrzeit von - | Stunden

Uhrzeit von - bis .
Erstattung | Ersatattung bis

Januar 17,0 - € 17,0
Mittwoch, 1. Januar 2025
Donnerstag, 2. Januar 2025
Freitag, 3. Januar 2025
Samstag, 4. Januar 2025 -
Sonntag, 5. Januar 2025 10:007 15:00 5,0 -
Montag, 6. Januar 2025 L -
Dienstag, 7. Januar 2025 14:007 18:00 4,0 -
Mittwoch, 8. Januar 2025 4 -
Donnerstag, 9. Januar 2025 14:007 18:00 4,0 -
Freitag, 10. Januar 2025 14:00° 18:00 4,0 -
Samstag, 11. Januar 2025 -
Sonntag, 12. Januar 2025
Montag, 13. Januar 2025
Dienstag, 14. Januar 2025
Mittwoch, 15. Januar 2025
Donnerstag, 16. Januar 2025
Freitag, 17. Januar 2025
Samstag, 18. Januar 2025
Sonntag, 19. Januar 2025
Montag, 20. Januar 2025
Dienstag, 21. Januar 2025
Mittwoch, 22. Januar 2025
Donnerstag, 23. Januar 2025
Freitag, 24. Januar 2025
Samstag, 25. Januar 2025
Sonntag, 26. Januar 2025
Montag, 27. Januar 2025
Dienstag, 28. Januar 2025
Mittwoch, 29. Januar 2025
Donnerstag, 30. Januar 2025
Freitag, 31. Januar 2025 -
Februar 15,0 -
Marz 10,0 -
April -
Mai -
Juni -
Juli -
August -
September -
Oktober -
November -
Dezember -
| Geleistete Stunden 42,0

'
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Wenn Sie alle Zeilen, die keine Eintrage enthalten, nacheinander markieren und

ausblenden, erhalten Sie eine Ubersichtliche Darstellung aller Termine. Dadurch

a
|

passen diese auf eine oder zwei Seiten, wie Sie auf der nachsten Seite sehen kdnnen.

HHEHHHHEHEHEEEW

3 Abrechnung der Verhinderungspflege fiir das Jahr
4 2025
5
6 Ersatzpflegeperson Abwesenheit der Pflegeperson
: km fir Lohnausfall | Abwesenheitszeiten der
Zeiten der Ersatzpflege R
Datum - Stunden | Fahrkosten- - Pflegeperson Uhrzeit von -| Stunden
7 Erstattung | Ersatattung bis
8 Januar 17,0 - € 17,0
9 " Mittwoch, 1. Januar 2025 [ s i i F e " i
10 £ Donnerstag, 2. Januar 2025 L 3 L
4 r Pt A Annr Ld L
= G
. L
Ausschneiden ¥ X - €
. 15:00 5,0 € 10:007 15:00 5,0
Kopieren #$C F F F F T v r
Fe 18:00 4,0 € 14:007 18:00 4,0
Einfligen EV L L L L —T - L
Inhalte einfligen > 18:00 4,0 € 14:007 18:00 4,0
18:00 4,0 € 14:007 18:00 4,0
. . r F F r - € r r r
Einfligen e i
Zellen |6schen e L
L4
Inhalte I6schen El -
- €
€ L
Zellen formatieren... #1 T € L4
. . - L
Zeilenhéhe... < s
- €
Ausblenden ~9 G =
L
Einblenden NS9O z r
- £ L
Automatisch ausfillen > e r
L
Von iPhone oder iPad einfligen > - : r
Dienste > - € i
- — - € v
Mittwoch, 29. Januar 2025 - € e
38| T  Donnerstag, 30. Januar 2025 € 4
39 £ Freitag, 31. Januar 2025 i - € %
40 Februar 15,0 - € 15,0
70 Mirz 10,0 - € 10,0
103 April - €
134 Mai - €
166 Juni - €
197 Juli - €
229 August - €
261 September - €
292 Oktober - €
324 November - €
355 Dezember - €
387 | Geleistete Stunden 42,0 € 42,0
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Wir bringen Licht in den Pflege-Dschungel

So kdnne wenig Termine aus verschieden Monaten sehr kompakt ausgedruckt
werden.

2
3 Abrechnung der Verhinderungspflege fiir das Jahr
4 2025
5
6 Ersatzpflegeperson Abwesenheit der Pflegeperson
. km far Lohnausfall | Abwesenheitszeiten der
Zeiten der Ersatzpflege R
Datum Uhrzeit von - bis Stunden | Fahrkosten- - Pflegeperson Uhrzeit von - | Stunden
B Erstattung | Ersatattung bis
8 Januar 17,0 - € 17,0
- . E r Sonntag, 5. Januar 2025 10:00" 15:00 5,0 - € 10:007 15:00 5,0
15 | r Dienstag, 7. Januar 2025 14:00"7 18:00 4,0 G 14:007 18:00 4,0
17| 7 Donnerstag, 9. Januar 2025 14:00" 18:00 4,0 - € 14:00" 18:00 4,0
8 | r Freitag, 10. Januar 2025 14:00" 18:00 4,0 - € 14:00" 18:00 4,0
(-] 40  Februar 15,0 - € 15,0
[ - 44 r Dienstag, 4. Februar 2025 10:00° 15:00 5,0 - € 10:00" 15:00 5,0
A6 | " Donnerstag, 6. Februar 2025 10:00° 15:00 5,0 - € 10:00° 15:00 5,0
S8 r Dienstag, 18. Februar 2025 10:00° 15:00 5,0 - € 10:00° 15:00 5,0
(<] 70 Marz 10,0 - € 10,0
L r Dienstag, 4. Marz 2025 10:00" 15:00 5,0 - € 10:00° 15:00 5,0
i r Samstag, 8. Marz 2025 10:00° 15:00 5,0 - € 10:00° 15:00 5,0
(+) 387 | Geleistete Stunden 42,0 - € 42,0
388
389 Ersatzpflegeperson Pflegeperson
390 Name: RenateSchmidt Michaela Maller
391 StraBe: Muster Strasse 3 Beispielweg 3
392 Ort: 12345 Musterstadt 54321 Beispielhausen
393 Beziehung zum Versicherten: nicht verwandt/verschwigert Grund fur Abwesenheit: Sonstige Grinde
394' Wohnort: lebt nicht im selben Haushalt
395 Stundenlohn 12,50€
396 Ausbezahlter Lohn: 525,00 €
397 Fahrtkosten-Erstattung: - €
398 Ausgleich Lohnausfall: - €
399 Gesamtzahlung: 525,00€
auu
401 Datum, Unterschrift der Ersatzpflegeperson
402 Renate Schmidt
403 Ich bestdtige die Arbeitszeiten und den Empfang der VHP-Entlohnung
404
405 Datum, Unterschrift der Pflegeperson
406 Michaela Miller Ich bestitige die Abwesenheitszeiten
407
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7. Den Blattschutz aufheben

-

Wir bringen Licht in den Pflege-Dschungel g

Die Felder, die Sie individuell anpassen kdnnen, sind farblich hervorgehoben. Alle

anderen Felder sind geschutzt, damit Sie die hinterlegten Formeln nicht versehentlich
Uberschreiben.
Falls es doch einmal notig sein sollte, gesperrte Zellen zu bearbeiten, kdnnen Sie den

Blattschutz mit dem folgenden Passwort aufheben:

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51!

53
54

Geleistete Stunden

vhp25

I - €]

Name:

StralRe:

Ort:

Beziehung zum Versicherten:
Wohnort:

Ersatzpflegeperson
Renate Schmidt
Muster Strasse 3
12345 Musterstadt

nicht verwandt/verschwigert
lebt nicht im selben Haushalt

Pflegeperson
Michaela Miiller

Stundenlohn
Ausbezahlter Lohn:
Fahrtkosten-Erstattung:
Ausgleich Lohnausfall:

12,50 €

Gesamtzahlung:

Bereit

Datum, Unterschrift der Ersatzpflegeperson

Renate Schmidt

Basiseingabe Freie Terminwahl

T f>’< Barrierefreiheit: Untersuchen

Jahresansicht

Mehr Informationen hierzu finden Sie hier.

© TEUS UG (haftungsbeschrankt) 2024/25

Blatt einfligen
Léschen
Umbenennen

Verschieben oder kopieren...

- €
- € Code anzeigen
- €

€

Blattschutz aufheben...

Registerfarbe

<

Ausblenden

Einblenden...
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https://support.microsoft.com/de-de/office/%C3%A4ndern-oder-entfernen-von-kennw%C3%B6rtern-f%C3%BCr-arbeitsmappen-1c17af87-25e2-4dc6-94f0-19ce21ad0b68#:~:text=Klicken%20Sie%20auf%20der%20Registerkarte,Kennwort%20automatisch%20vom%20Blatt%20entfernt.

i
-
Wir bringen Licht in den Pflege-Dschungel =

8. Schlussbemerkung

Bitte bedenken Sie, dass jeder Pflegekasse ihre eigenen Standards zur Abrechnung
der Verhinderungspflege hat. Wir empfehlen immer, eine Ansicht der Abrechnung
beim ersten Anlass kurz mit den Sachbearbeitern abzustimmen, um eventuell
zusatzlichen Informationsbedarf zu klaren.

Sehen Sie sich hierzu bitte auch die ,10 Tipps” fur die Verhinderungspflege an.

Wir winschen lhnen viel Erfolg mit unserem Tool. Wenn Sie Kritik, Anregungen oder
Lob fUr uns haben, freuen wir uns Uber eine kurze Informationen von Ihnen

Viele GrulRe

Hendrik Dohmeyer
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