Infografik: Wir bringen Licht in den Pflege-Dschungel
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Chefs, Vorgesetzte, PDLs,

Gegriundet mit 4 Kollegen Abteilungsleiter in Teams Ca. 1.000 Teams mit Kundenzufriedenheit Zorg
vom Krankenpfleger Jos und Zentrale (aus Maximale Anzahl von 14.000 Mitarbeitern mal in Folge ist Buurtzorg Klienten je Team, die von (max. 10 moglich) beim (Sorge)
de Blok als ,purpose rechtlichen Griinden Jos Mitarbeitern im selbst- arbeiten in Hollands beliebtester den Mitarbeitern selber groten Bewertungs-
driven organization”*! und 2. Direkteur) organisiertem Team. Selbstorganisation. Arbeitgeber angenommen werden. portal Zorgkaart. Nachbarschaftshilfe
Josephus Bernardus Imelda

(Jos) de Blok, 10.8.1960

Die Buurtzorg Teams und die
Zentrale kennen keine Hierarchien
- Vertrauen ist alternativlos.

,Gebt den Pflegekraften ihre Berufung nWE don't deliver car » WE solve p ems

zuruck und schafft Rahmenbedingungen,
dass sie die Menschen so betreuen
kénnen, wie sie es lieben.

Formelle Pflege

Hausarzt, Physiotherapeuten, Sanitatshauser,

Wenn Schwestern und Pfleger ihre Arbeit Fachirzte, Apotheken etc. T,eams entscheiden selbstandig: Uta Kirchner organisiert
Buurtzorg Nederland wieder schatzen, sind auch Patienten und Arbeitszeitgestaltung mit ,Pflege auf
Twentelaan 15 Angehérige gliicklich.” v Neueinstellungen AUGENHOHE" eine
7609 RE Almelo v Gehaltseinstufungen Buurtzorg-Alternative.
Tel nr: +31(0)900-6906906
E-Mail: v Welche neue Kunden kommen
info@buurtzorgnederland.com . . v |h|’ Bud et
Web: https:/ 1. Die Menschen beraten, wie Informelle Pflege =
www.buurtzorgnederland.com/ 2 H H
U!‘abhang'gke't zu f—'rhalten und/oder Pflegende Angehérige, Freunde, Nachbarn burch mehr Privention DEUTSCHLAND
Buurtzorg Zentrale W|eqer zu erlangen ist und kiirzere Pflegezeit =
50 Mitarbelter, 2. Das informelle Netzwerk aufzubauen _ 40 % schafft Buurtzorg eine
21 Coaches, und/oder zu starken enolrlme Kostenreduktion.
. e 2 e . . uelle: Ernst & Young 2009
0 Manager 3. Pflegefachliche Tatigkeiten ausfiihren ? ¢
- Kassenabrechnung L I'
- Lohnbuchhaltung 4. Formelles Netzwerk organisieren und Klient /
- Buchhaltung koordinieren P t . t
_ Buurtzorg Zwiebel-Modell + Horstel -t )
Teams nutzen das OMAHA- (von innen nach auBen: i| - Lotte Johannes Technau
. . rgrn Kontakt:
System zur Einschatzung der ’ef"j98|IChen + Emsdetten Tel.: 0251 980 12 90
Pflegesituation sowie zur v aktivieren « Miinster j‘echnaﬁdggzru ore
i v : Nov. : 3
Dokumentationund Netzwerke schaffen (Status: Nov. 2018) deutschland.de
Evaluation ihrer Ergebnisse. ¥ unterstutzen

*1, purpose (Zweck, Sinn) driven organization” sind zumeist gemeinniitzige Bitte unterstiitzen Sie/Du die P17-Kampagne.

Firmen gUG, gGmbH, Stiftungen, die eine hohe Motivationskraft ausstrahlen. Alle Infos unter



